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Bericht des Prasidenten des Stiftungsrates

Bildung - eine Investition
in die Zukunft

«Es gibt nur eins,
was auf Dauer
teurer ist

als die Bildung:
keine Bildung.»

Geschiitzte Leserinnen und Leser

Dieses Zitat des ehemaligen Prisidenten der USA,
John F. Kennedy, bringt es auf dem Punkt. Die ge-
samte GSR setzt sich tiglich dafiir ein, dass unsere
Kinder, Jugendlichen und junge Erwachsene unter
besten Rahmenbedingungen und unter Anleitung
von Profis ihre Defizite maximal aufholen und aus-
gleichen koénnen. Dieses Engagement und der er-
reichte Erfolg befligeln nicht nur die Eltern und
uns, sondern auch unsere kantonalen Auftraggeber.

Es freut mich daher sehr, dass der Kanton
Basel-Landschaft sinngemiss die Worte von John F.
Kennedy umsetzt und in uns investiert. Die nun ab-
geschlossenen Leistungsvereinbarungen geben uns
fiir die nichsten Jahre wieder finanzielle Gewissheit,
in welchem Rahmen wir uns bewegen koénnen und
sollen. Dieser Rahmen ist gross genug, um unsere
herausfordernden Auftrige zu erfiillen.

Diese Leistungsvereinbarungen sind auch ein Be-
kenntnis des Kantons, dass unsere integrative Unter-
stiitzung fiir horbeeintrichtigte Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene durch die Audiopddagoginnen
und -padagogen zu Hause, an den Regelschulen oder
in der Berufslehre der richtige Ansatz ist. Ebenso, dass
wir mit einem separativen Angebot junge Menschen
mit einer erschwerten Sprach- und Kommunikations-
entwicklung fiir eine gewisse Zeit intensiv fordern,
unterstiitzen und begleiten. Nach der Integration/

Reintegration in die Regelschule haben sie eine deut-
lich bessere Chance, im privaten und schulischen
Umfeld zu bestehen.

Somit ist das finanzielle Engagement aller exter-
nen Stellen eine Investition in die Bildungszukunft
unserer Kinder, Jugendlichen und der jungen Er-
wachsenen.

Die tagliche Erfullung unseres Auftrages ist nur
mit tollen, engagierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern moglich, welche Fachwissen und Herzblut
in ihre Tatigkeit vereinen. Daftir danke ich im
Namen des Stiftungsrates herzlich.

Meinen Kolleginnen und Kollegen im Stiftungsrat
danke ich herzlich fir ihre aktive Mitarbeit im Stif-
tungsrat und in den Ausschiissen. Dies ist fir mich
nicht selbstverstindlich.

Die GSR wird weiterhin die ganze Energie zu
Gunsten von jungen Menschen einsetzen, um deren
Kommunikationsfihigkeit zu verbessern, nach dem
Motto «Gestarkt flirs Leben».

Sven Cattelan, Prasident Stiftungsrat






Bericht des Geschaftsfiihrers

Wir sind angekommen!

Im letzten Jahresbericht habe ich mit dem Satz
begonnen, dass im Schuljahr 2017/2018 das Ankom-
men in Aesch eine grosse Herausforderung war. Ein
Jahr spater habe ich das Gefiihl, dass wir nun am
neuen Standort angekommen sind.

Im ersten Betriebsjahr war fiir alle alles neu und
wie Ublich bei einem neuen Gebiude, hat nicht alles
auf Anhieb wunschgemass funktioniert. Wir standen
laufend vor neuen Herausforderungen und mussten
neue Losungen finden. Im vergangenen Schuljahr
konnten wir uns auf die Prozessverbesserung konzen-
trieren und unsere Konzepte weiterentwickeln. Es ist
uns zudem gelungen, die GSR bekannter zu machen
und wir durften vielen Besucherinnen und Besuchern
die neuen Raumlichkeiten zeigen.

Altem Mobiliar neues Leben eingehaucht

Bis Ende 2018 haben die Aufriumarbeiten der alten
Gelinde in Riehen und Arlesheim gedauert. Auch
wenn wir uns die Arbeit hitten leichter machen kon-
nen, so war es uns ein grosses Anliegen, brauchbares
Material einer weiteren Nutzung zuzufithren. Dies
konnten wir erreichen. So steht z. B. unser ehemaliges
grosses holzernes Bibliotheksmdbel aus Riehen (siehe
Bild Seite 7) 500 Kilometer nordlich in der Dominika-
nerinnen-Schule St. Albert in Broleck (Nordrhein-West-
falen), die von Ordensschwestern gefiihrt wird. Der
schone Ofen vom ehemaligen Gartnerhisli in Arles-
heim steht heute in der Rudolf Steiner Schule in
Pratteln. Am Ende der Aufraumaktion haben wir
die restlichen Schultische und -stiithle der Stiftung
Madagaskar tibergeben. Sie werden nun in Schulriu-
men in Afrika verwendet.

Neuer Aufsichtskanton

Im Rahmen des Standortwechsels von Riehen nach
Aesch hat auch der Aufsichtskanton gedndert. Es ist
ublich, dass private Institutionen, welche im Auftrag
der offentlichen Hand arbeiten, sich an den Anstel-
lungsbedingungen des Standortkantons orientieren.
Deshalb war das Hauptprojekt fiir die Verwaltung im
vergangenen Schuljahr, die Anstellungsbedingungen
zu Uberprifen und die Arbeitsvertriage anzupassen.
Zudem ist ein neues Personalreglement mit abteilungs-
spezifischen Erganzungen entstanden. Dank grossem
Einsatz des Projektteams und speziell der Personal-

abteilung konnten wir das Projekt wie geplant auf
den 1. August 2019 abschliessen.

In der GSR sind nicht nur die drei padagogischen
Abteilungen bestrebt, sich kontinuierlich weiterzu-
entwickeln und qualitativ zu verbessern, sondern auch
die Verwaltung in ihrem Verantwortungsbereich.
Deshalb haben wir bei der Fachhochschule Nord-
westschweiz (FHNW) das Thema «Inhalt und Aufbau
eines zeitgemassen Jahresberichts fiir die GSR» zur
Bearbeitung eingereicht. Ein Bachelor-Student hat
sich des Themas angenommen und wir freuen uns
auf das Ergebnis, welches uns im dritten Quartal 2019
prasentiert wird. Wir sind gespannt, welche Empfeh-
lungen bei der Erstellung des kommenden Jahresbe-
richts umsetzbar sind.

Dank

Es ist mir ein grosses Anliegen, unseren Kontaktper-
sonen im Amt fir Volksschulen (AVS) und Amt fir
Kind, Jugend und Behindertenangebote (AK]B) des
Kantons Basel-Landschaft speziell zu danken. Uber
Monate haben wir mit ihnen beim Aufbau bzw. bei
der Erneuerung der Leistungsvereinbarung intensiv
und konstruktiv zusammengearbeitet.

Bei der Erfilllung meiner Aufgaben als Geschifts-
fihrer darf ich auf die Unterstiitzung von vielen
Personen zéihlen, bei denen ich mich herzlich bedanke:
bei meinem Team der Verwaltung, welches mir jeden
Tag mit seiner positiven Einstellung und grossem Ein-
satz zur Seite steht, beim Stiftungsrat, der Geschifts-
leitung sowie den Partnerinnen und Partnern unserer
Auftraggeber.

Ich erhoffe mir, dass wir im dritten Betriebsjahr in
Aesch von der bisherigen Aufbauarbeit profitieren
und uns noch stirker auf unseren Kernauftrag kon-
zentrieren konnen, da wir - wie eingangs beschrieben
-an unserem neuen Standort angekommen sind.

André Perret, Geschaftsfihrer



Das grosse holzerne Bibliotheksmobel aus Riehen steht nun
500 Kilometer nordlich in der Dominikanerinnen-Schule

St. Albert in Broleck (Nordrhein-Westfalen) und wird bereits
oft genutzt (Bild oben).

Der Ofen aus dem Gartnerhisli in Arlesheim warmt nun die
Raume des Gartners in der Rudolf Steiner Schule in Pratteln
(Bild links).



«Wenn er heute etwas mochte, schreit er nicht mehr
nur, sondern zeigt dorthin, wo er etwas will und
schaut uns dabei sogar in die Augen.»; «<Wir kénnen
inzwischen mit ihm ganz normal auf den Spielplatz
gehen - ja, er spielt nicht wie andere Kinder, ist aber
interessiert, was diese tun, und rennt zumindest den
anderen hinterher, anstatt zu schreien.»; «Friher
konnten wir nicht mit dem Tram fahren, das war im-
mer ein Geschrei, heute geht das gut - mit den Bilderta-
feln konnen wir sie gut auf eine Situation vorbereiten
- das versteht sie»;, «Der wichtigste Fortschritt ist
fir uns, dass er inzwischen gut einschlafen kann -

«Wir konnen inzwischen
mit ihm ganz normal

auf den Spielplatz gehen.
Er spielt nicht wie
andere Kinder, ist

aber interessiert, was
diese tun.»

zwar wird er manchmal nachts noch wach, kann aber
im Bett liegen bleiben - man hort ihn dann erzahlen
und irgendwann schlaft er wieder ein - das ist fir
uns viel weniger anstrengend.», «Er kann inzwischen
einige wenige Worter sagen, das hat er frither auch
schon, aber nur so fir sich. Jetzt sagt er mir etwas -
das ist ganz anders - und verstehen kann er mich so-
wieso.; «Sie kann sich inzwischen schon recht gut
an- und ausziehen, auch selbststindig essen - da muss
ich nur noch lernen, sie auch zu lassen.» - Das schaffen
wir zusammen.

Vom Stiftungsrat der GSR und des Autismus-
zentrums sind wir auch in diesem Jahr beeindruckt,
welche grossen Fortschritte die acht im Autismuszen-
trum geforderten Kinder in dem einen Jahr gemacht
haben. Wir freuen uns zu horen und zu sehen, wie die
Eltern der Kinder voller Dankbarkeit und Anerken-
nung die Fortschritte ihrer Kinder beschreiben und
erleben. Wir freuen uns, dass aus der urspriinglichen
Idee von vor iiber zehn Jahren und einem langjahrigen
Projekt inzwischen ein unverzichtbarer Bestandteil
in der Frithintervention von Kindern mit einem frith-
kindlichen Autismus in der Region Nordwestschweiz
geworden ist - das schaffen wir zusammen.

Dies geht nur mit starken Partnern - in erster Linie
mit den Frihforderstellen der Kantone Basel-Land-
schaft und Basel-Stadt. Diese verstehen in sach- und
fachgerechter Weise die Bedtirfnisse der Kinder und
die damit notwendigen Therapie- und Fordereinheiten
und bringen sich notabene in den Prozess einer finan-
zierbaren Konzeptentwicklung aktiv ein. So konnte
im vergangenen Schuljahr eine umfassende Leistungs-
vereinbarung mit dem Kanton Basel-Landschaft fir
den Frihbereich unterzeichnet werden. Darin ist
der Leistungsumfang wahrend dem Intensivjahr so-
wie dem Follow-up-Jahr festgehalten - das schaffen
wir zusammen.

Es macht uns stolz zu sehen, wie viele Anfragen
die Mitarbeiterinnen des Autismuszentrums inzwi-
schen von externen Stellen erhalten, wenn es um die
Kompetenzvermittlung geht. Das Autismuszentrum
ist auch dank der 2019 gestarteten Fortbildung fur
Therapeutinnen und Therapeuten in Kooperation mit
dem Weiterbildungsinstitut «pluspunkt» in Jona zu
einem uberregionalen Leuchtturm im Kompetenz-
transfer im Bereich frithkindlicher Autismus gewor-
den - das schaffen wir zusammen.

Die Entwicklung der Kinder, die Dankbarkeit der
Eltern, das Wohlwollen der Kantone, das Interesse
externer Therapeutinnen und Institutionen an der Ar-
beit des Autismuszentrums freut uns zum Schuljahres-
abschluss nicht nur, sondern verpflichtet uns auch,
weitere Entwicklungen aufzunehmen: Das Bundesamt
fir Sozialversicherungen (BSV) fordert die Verlan-
gerung der Intensivarbeit mit den Kindern auf zwei
Jahre sowie einen verstirkten Einbezug der Eltern
in die aktive Arbeit. Auch die Entwicklung und



Evaluation weiterer Ideen zur Verbesserung unserer
Arbeit, z. B. der Einsatz tiergestiitzter Interventionen,
erfordert vom Team um die Leiterin des Autismus-
zentrums, Frau Dr. med. Bettina Tillmann, Kompe-
tenz, Engagement, Herzblut, Teamfihigkeit und ein
grosses Mass an Einfithlungsvermogen - das schaffen
wir zusammen.

Wir bedanken uns beim Team, seiner Leitung, allen
Kooperationspartnern, Spenderinnen und Spendern
ftir ihr grosses Engagement und hoffen auch im kom-
menden Jahr auf eine starke Gemeinschaft - fiir die
Kinder, bei denen leuchtende Augen keine Selbstver-
standlichkeit, sondern das Ergebnis einer gemeinsa-
men, engagierten Arbeit sind. Aber inzwischen weiss
die Leserin, der Leser dieses Berichtes - das schaffen
wir zusammen mit Threr Unterstiitzung.

Prof. Dr. med. Peter Weber,
Prasident Stiftung Autismuszentrum

Lernen mit Freude
und in Bewegung.




Am Anfang war das weisse Blatt Papier - und es fullte sich: mit zahlreichen
Ideen, mit unterschiedlichen Anliegen, mit unbeschreiblicher Begeisterung,
mit nicht zu erhoffen gewagtem Pioniergeist, mit bemerkenswerter
Fachkompetenz und nicht zuletzt mit scheinbar unermudlichem Elan.
Und nun blicken wir auf das elfte Betriebsjahr zuruck.

Der Uberblick
Uber zehn Jahre
Autismuszentrum
zeigt unseren
gemeinsamen
Weg.

10

Die vom Bundesamt fiir Sozialversicherung (BSV) in
Auftrag gegebene Evaluation aller Schweizer Zent-
ren, welche Intensivbehandlung bei frithkindlichem
Autismus anbieten, war die Basis fiir den Bericht des
Bundesrats im Oktober 2018.

—
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In den ersten Jahren sah es aufgrund der bis da-
hin mangelnden Datenlage so aus, als waren wir mit
unserem multimodalen Ansatz - bestehend aus Heil-
padagogischer Fruherziehung, Logopidie und Er-
gotherapie, erganzt durch intensive Familienbeglei-
tung - «nur» als Kontrollgruppe fiir die bis dahin
eher favorisierte rein verhaltenstherapeutische In-
tervention geeignet. Wir haben viel gelernt von den
betroffenen Kindern, ihren Eltern, den immer wie-
der neu zum Team hinzugekommenen Fachpersonen.
Wir haben es von Anfang an als sinnvoll erachtet, mit
dem Bildaustausch-System PECS®* Kindern eine erste
Moglichkeit zu bieten, spontan zu kommunizieren
und Bediirfnisse etc. zu dussern. Auch das TEACCH®-
Konzept** war aus unserem Alltag nicht wegzudenken.

* Picture Exchange Communication System
** Treatment and Education of Autistic and related Communication
handicapped Children

Mit den Chancen zur Strukturierung und Visualisie-
rung des Alltags war es den Kindern erstmals moglich
zu verstehen, was die Erwachsenen von ihnen erwar-
ten. Die Kinder wagten sich immer mehr und lustvoll
an klar vorgegebene Herausforderungen. Die Erfah-
rungen der ersten Jahre, und vor allem die Teilnahme
an verschiedenen Studien, zeigte, dass wir mehr als
nur eine Kontrollgruppe darstellen.

Im Bericht des Bunderats stehen acht Empfeh-
lungen fir die verschiedenen Lebensbereiche eines
Menschen mit Autismus. Fir den Friithbereich sind
dies: frithe Intensivbehandlung, Heilpidagogische
Fritherziehung, Logopadie, Ergotherapie, verhaltens-
therapeutische Ansitze, PECS, TEACCH. Diese ent-
sprechen dem multimodalen Ansatz, welcher im Au-
tismuszentrum der GSR seit Beginn gelebt wird.

Die zweite Phase des BSV-Pilotprojekts dauert
von Anfang 2019 bis Ende 2022. Wir werden unser
Setting inhaltlich, wie beschrieben, beibehalten. Neu
wird die Anpassung auf ein zweijahriges Konzept
vor Kindergarteneintritt sein. Dies erachten wir als
richtig und wtinschenswert. Wir sind daran, das ge-
forderte Konzept nach und nach, selbstverstindlich
in Absprache mit unseren Kooperationspartnern,
umzusetzen.

Aus dem weissen Blatt Papier ist innert zehn Jahren
ein Leitfaden entstanden. Dies haben wir im vergange-
nen Jahr mit den bisher betreuten Familien und allen
bisherigen Mitarbeitenden mit einem sehr schénen
Familienfest gefeiert. Zur offiziellen Jubildiumsfeier
durften wir als Giste unsere geschitzten Koopera-
tionspartner, Vertretende von Interessenverbinden
und, im Kontext mit dem aktuellen Bericht des BSV,
auch Politikerinnen und Politiker begriissen. Es war
ein wiirdiger Anlass!

Mein besonderer Dank gilt den vielen Menschen
im und um das Autismuszentrum, die dafiir sorgen,
dass wir taglich unsere Arbeit weiterhin mit der gebo-
tenen Sorgfalt wie in den ersten Tagen vor zehn Jahren
leisten konnen.

Dr. med. Bettina Tillmann, Leiterin Autismuszentrum



Forderung

im Einzelsetting:
Tiere regen zur
Kommunikation an.

L gl

Gruppensetting:
Freude gemeinsam erleben.
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In Reinach Sud, nicht weit vom Autismuszentrum
entfernt, befindet sich ein familienfreundlicher Bauernhof
mit verschiedenen Tieren und einem Spielplatz. Dieses
Jahr haben wir die besondere Moglichkeit genutzt und
starteten eine Kooperation mit Monique Kroepfli und ihren
Eseln. Ich konnte tiergestutzte Therapien planen und mit
meinem Team umsetzen.
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Innerhalb unseres vierwochigen Projektes machten wir
einmal in der Woche einen Ausflug zum Bauernhof.
Wir nahmen das Tram und ibten angemessenes
Verhalten in den offentlichen Verkehrsmitteln oder
gingen bei schonem Wetter zu Fuss und tibten an der
Hand gehen. Auf dem Bauernhof angekommen starte-
te eine Vierergruppe bei den Eseln und die andere auf
dem Spielplatz. Nach einer Einheit von 45 Minuten

=

Auf Augenhdhe: Eine erste Begegnung mit dem Esel.

wurde gewechselt. Damit auf jedes Kind individuell
eingegangen werden konnte, war eine Therapeutin fiir
jeein Kind verantwortlich.

Die Begegnung mit einem Tier ermoglicht den
Kindern vor allem eine Wahrnehmung des eigenen
Ichs. Es ist wissenschaftlich nachgewiesen, dass bei
Menschen in Kontakt mit Tieren Emotionen und Hor-
mone angesprochen und Impulse ausgelost werden. So
wird das Bindungshormon Oxytocin ausgeschiittet,
welches entspannend und stressreduzierend auf den
Korper wirkt. Haben Menschen negative Bindungser-
fahrungen gemacht, werden diese nicht auf das Tier
iibertragen und eine erstmalige positive Bindung kann
erfahren werden.

Die Kinder nahmen auf unterschiedliche Weise
mit den Eseln Kontakt auf. Einige waren sehr moti-
viert, suchten die Nihe, bertihrten das Fell. Andere
hielten mehr Distanz und beobachteten das Verhalten



Selbstbewusst auf
dem Ricken des
Esels: «Los gehts!»

der Tiere. Auch zwischen diesen Kindern und den
Eseln fand Kommunikation statt, denn sobald ein
Mensch und ein Tier einander wahrnehmen, spricht
Carola Otterstedt (2001) von Kommunikation. So-
wohl Tiere als auch Menschen mit einer Autismus-
Spektrum-Storung (ASS) kommunizieren oft nur auf
nonverbaler Ebene. Mariette Schulz (2008) geht davon
aus, dass sich Kinder mit ASS durch den nonverbalen
Dialog mit dem Tier geborgen und verstanden fiihlen.
Die Esel nehmen die Gefiithle und Bedtirfnisse der Kin-
der wahr und spiegeln diese, indem sie eine unmittel-
bare, klare Reaktion zeigen. Wurde es beispielsweise
einem Esel zu viel, setzte er ein deutliches Signal, in-
dem er wegging. So lernten die Kinder Grenzen, wie
nicht in das Auge des Esels zu fassen, zu akzeptieren.
Esel sind im Hier und Jetzt und reagieren daher immer
situationsgebunden. So kommt es, dass die nonverbale
Kommunikation im Gegensatz zur verbalen Kommu-
nikation seltener zu Missverstindnissen fiithrt.

Durch den hohen Aufforderungscharakter der Esel
waren viele Kinder motiviert, in Kontakt zu treten
und eine Handlung zu initiieren. So lernten sie, einem
Ablauf (putzen, zaumen, satteln, reiten, Materialien
versorgen, flttern) zu folgen und bei den Tatigkeiten
selbststindig mitzuwirken. Beispielsweise setzten die

Kinder bewusst ihren Korper ein, um den Esel nach
vorne zu treiben. Jedes Mal zeigten die Kinder, jedes in
seinem Tempo, mehr Initiative und handelten selbst-
bewusster. Manche Kinder begannen das Verhalten
der Esel zu kommentieren. Ein Junge sagte «Namnam-
namp, als der Esel die Karotte kaute. Als er dann beim
Znini selbst zu Essen bekam, konnte der Junge die
Situation auf seinen Alltag tbertragen und sagte
ebenfalls «Namnamnamy, als ich ihm den Loffel mit
Joghurt hinstreckte. Nicht nur der Kontakt mit den
Eseln wurde intensiver, sondern die Kinder begannen
auch mehr mit den Therapeutinnen und Therapeuten
in Beziehung zu treten und Freude zu teilen.

Victoria Tomaschko, Ergotherapeutin und Fachkraft
fUr tiergestitzte Interventionen (in Ausbildung)




Audiopadagogischer Dienst — Bericht aus dem APD-Rat
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wie berel
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Forderung bei Kindern im Vorschulalter, Beratung
und Unterstiitzung im Schul- und beim Einstieg in den
Berufsalltag, Begleitung der Eltern bei der Diagnose-
stellung und in der Umsetzung der spezifischen pada-
gogischen Anforderungen und Rahmenbedingungen,
Sensibilisierung und Schulung des Umfeldes, Anleitung
bei der Nutzung von technischen Hilfsmitteln, Ver-
mittlung von Gebardensprache und der Einsatz dieser
im Schulalltag, - so herausfordernd ist der audiopada-
gogische Arbeitsalltag.

Was sich vielleicht wie eine formale Stellenbeschrei-
bung liest, ist engagiertes Arbeiten im interdiszipli-
niren Team, ist Entwicklungsbegleitung der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit einer Hor-
beeintrachtigung, ist Flexibilitit im engagierten Er-
werb von weiterem und neuem Fachwissen, ist Verste-
hen menschlicher Probleme, ist Eingehen auf soziale
Herausforderungen, ist Empathie. Zusammengefasst
ist es die Arbeit zur Integration und Unterstiitzung der
Partizipation von Menschen mit einer Hérbeeintrach-
tigung. Dies gibt ihnen Entwicklungsmoglichkeiten,
basierend auf ihren Fihigkeiten, unabhingig von der
Horbeeintrachtigung, und starkt die Identitit.

Der Weg horbeeintrachtigter Kinder ist wesentlich
durch unser Verstandnis ihrer besonderen Bediirfnisse
gepragt. «Ein jeder hort nur, was er versteht.» (Goethe)
- Gerne hilft der Audiopadagogische Dienst dabei, das
Verstehen von horbeeintrichtigten Personen zu verbes-
sern, so dass wir alle besser horen, was sie sagen.

Im Namen des Stiftungsrates der GSR bedanken wir
uns in diesem Jahresbericht bei den vielen Kooperati-
onspartnern des Audiopiddagogischen Dienstes fiir das
entgegengebrachte Vertrauen, sei es seitens der Pida-
goginnen und Pddagogen im Frithbereich und in den
Schulen, sei es seitens der Kantone, mit denen neue zeit-
gemasse Leistungsvereinbarungen unterzeichnet wer-
den konnten, sei es seitens anderer Therapeutengrup-
pen, sei es seitens der Eltern und Kinder, die die Emp-
fehlungen der Audiopadagoginnen und -pidagogen

«Inklusion ist
das, was wir
daraus machen.»

aufnehmen und Impulse umsetzen. Ganz besonders
mochten wir uns aber auch bei den Mitarbeitenden
und der Leiterin unseres Audiopadagogischen Dienstes,
Frau Mirjam Stritt, bedanken. Sie alle arbeiten mit viel
Engagement und unerschopflich fir den Integrations-
gedanken der uns anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen.

Prof. Dr. med. Peter Weber, Prasident APD-Rat



Audiopadagogischer Dienst — Bericht aus der Abteilung

Frohliche Anlasse
bringen grosse
Entwicklungsschritte

Kinder und Jugendliche sowie junge Erwachsene mit Horbeeintrachtigungen
erhalten am APD das ganze Jahr hindurch intensive Forderung und Unter-
stutzung, um sich ihrem Potenzial entsprechend entwickeln und entfalten

zu konnen. Die hoch individualisierte und meist mehrmals pro Woche statt-
findende Einzelforderung wird auf allen Altersstufen durch Anlasse erganzt,
die je nach Thema unterschiedliche Entwicklungsschritte anregen.

Die Jiingsten am Apfelfest

Die Jingsten trafen sich mit ihren Familien an der
GSR beispielsweise im Herbst zu einem Apfelfest. Das
faszinierende Handeln mit Apfeln und einer echten
Apfelpresse lud dazu ein, miteinander in Austausch
zu kommen. Kleinstkinder konnten erleben, dass

kamen ungezwungen miteinander ins Gesprach. Das
gemeinsame Staunen iber den feinen, frisch gepress-
ten Apfelsaft liess Gross und Klein unkompliziert mit-
einander in Kontakt treten. Dass nebenbei auch
gleich noch eine Portion Weltwissen mit aufgebaut
wurde, war ein sehr erwunschter Nebeneffekt des

frohlichen Anlasses.

auch andere Kinder Horhilfen tragen und Eltern




Fdr eine intensive und individualisierte
Forderung und Unterstitzung der
Schilerinnen und Schiler aller Alters-
stufen setzt sich das Team der
bimodalen Schulung (Unterricht

in Laut- und Gebardensprache)
taglich ein.

Mit Faszination und Begeisterung
entdecken die Jungsten Klange und
Gerausche in ihrer Umwelt.
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Die Turnhalle - ein akustisches Meisterwerk

In der kithleren und regnerischen Zeit freuen wir uns
iber die Moglichkeiten, die uns die Turnhalle der
GSR bietet. Ein akustisches Meisterwerk sind die
eleganten Wandverkleidungen, die den gefiirchteten
und ohrenbetidubenden «Turnhallenschall» auf ein Mi-
nimum sinken lassen. Dadurch wird es moglich, dass
Kinder und Jugendliche ihre Scheu vor unertraglichem
Turnhallenlarm verlieren und sich mit neuem Mut
und Zutrauen sportlichen Betitigungen zuwenden
koénnen. Besonders Kinder und Jugendliche mit Audi-
tiven Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérungen
(AVWS) wissen aufgrund ihrer Larmempfindlichkeit
diese hervorragende Akustik zu schatzen, aber auch
die Jungsten konnen beim ausgelassenen Toben be-
obachtet werden. Dass die ausgekltgelte Akustik trotz
des lebhaften Spiels normale Gespriache zulasst, ist
ein Gewinn fiir den Wortschatzaufbau, der in einer
so befreienden Atmosphire besonders nachhaltig
gelingt.

Reise durch das Ohr

Ein Thema, das alle Kinder und Jugendlichen am APD
in irgendeiner Weise betrifft, ist das Thema «Ohr». So
war es ein besonderes Erlebnis, mit Schiilerinnen und
Schiilern die Sonderausstellung im Naturhistorischen
Museum unter dem Titel «Reise durch das Ohr» zu
besuchen. Je klarer die Kinder und Jugendlichen die
Zusammenhinge rund um ihr eigenes Hoérvermogen
verstehen, desto gezielter konnen sie sich im schu-
lischen und beruflichen Kontext flr ausreichende
Horbedingungen einsetzen.

Grosse Herausforderungen fiir junge Erwachsene
Wie oft man um das Verstandnis seiner Mitwelt fiir
die Herausforderungen einer Hoérbeeintrachtigung
ringen muss, wissen die Teenager und jungen Er-
wachsenen am besten. Sie sind unsere Gruppe, die
am starksten durch eine Erschopfung - bis hin zum
Burnout - gefihrdet ist, da diese jungen Personen
haufig unauffillig sprechen und doch fir eine gelin-
gende Kommunikation sehr viel mehr Energie auf-
wenden miussen. An coolen Anlissen wie einem
Bowling- oder Minigolfabend oder beim Pizza-
essen kommen sie miteinander ins Gesprach, pflegen
Freundschaften und profitieren gegenseitig von den
Erfahrungen und vielen guten Tricks fir den Alltag.
Schlagfertige Antworten oder besonnene Argumente
laden ein, die Horbeeintriachtigung nicht zu verste-
cken, sondern sich aktiv damit auseinanderzusetzen
und das Umfeld auf dem Weg des gegenseitigen Ver-
stindnisses mitzunehmen.

Weiterbildung

Grosses Verstandnis fiir immer neue technische, medi-
zinische oder auch padagogische, psychologische und
rechtliche Zusammenhinge brauchen auch die Mitar-
beitenden des Audiopadagogischen Dienstes. Deshalb
wird viel Wert auf kontinuierliche Weiterbildung ge-
legt. In diesem Schuljahr konnten wir unser Fachwis-
sen erneut an einer internationalen Piadakustik-Kon-
ferenz erweitern. Der internationale Vergleich zeigt
auf, dass unsere Tragerkantone durch ihre Finanzie-
rungen in grossztigiger und selbstverstandlicher Weise
die audiopiadagogische Forderung und Unterstiitzung
der jungen Menschen auf allen Altersstufen und in
allen Kommunikationsformen ermoglichen. Wir sind
daftr sehr dankbar!

Mirjam Stritt, Leiterin Audiopadagogischer Dienst




Das Schuljahr 2018/2019 war fur die Sprachheilschule
das Jahr der Konsolidierung und gleichzeitig das Jahr
des Aufbruchs zu neuen Ufern.

Konsolidierung

Die Mitarbeitenden und die Schiilerinnen und Schi-
ler sind am neuen Standort, im neuen Schulhaus an-
gekommen. Sie haben sich eingelebt und fiithlen sich
wohl, auch wenn es da und dort noch Verbesserungs-
bedarf gibt.

Die Lehrpersonen, die Therapeutinnen und Thera-
peuten sind zu einem Team zusammengewachsen. Die
Wege zur Schulleitung und zur Administration sind
kurz, offene Fragen konnen umgehend geklart werden.

«Konsolidierung heisst
nicht Stillstand. Sie bildet
einen soliden Boden

fiir Entwicklungen.»
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Die Eingangsstufe bewihrt sich. Es war ein guter
Entscheid, Kindergarten und erste Klasse in einer
Stufe zusammenzufassen. Die Kinder profitieren, weil
sie neben dem Unterricht viel voneinander lernen.

Konsolidiert hat sich auch die Situation beziiglich
Aufsicht iiber die Sprachheilschule. Seit dem Umzug
nach Aesch ist der Kanton Basel-Landschaft zustandig.
Die neue Leistungsvereinbarung ist erarbeitet und in
Kraft. Schulrat und Schulleitung sind sehr froh um die
gute Zusammenarbeit mit der Abteilung Sonderpada-
gogik im Amt fiir Volksschulen und danken daftr.

Konsolidierung heisst nicht Stillstand. Sie bildet
einen soliden Boden fiir Entwicklungen.

Aufbruch zu neuen Ufern

Entwicklung und Weiterentwicklung bedeuten, nicht
stehen zu bleiben und sich auf dem Erreichten auszu-
ruhen, sondern immer wieder nach Verbesserungen
und gewinnbringenden Verdnderungen Ausschau zu
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halten, gewinnbringend in erster Linie fiir die Schii-
lerinnen und Schiler. Eine solche Verdnderung ist
das altersdurchmischte Lernen. Die Erfahrungen mit
der Eingangsstufe zeigen, wie intensiv Kinder von-
einander lernen. Damit dieses gegenseitige Lernen
in den weiterfithrenden Klassen nicht verloren geht,
werden Mehrjahrgangsklassen gebildet. Dies war der
Schwerpunkt im vergangenen Schuljahr. Dabei geht
es nicht einfach darum, dass die zweite Klasse ihren
Unterrichtsstoff durchnimmt und die dritte den ih-
ren. Es geht vor allem darum, zusammenzuarbeiten
und zusammen zu lernen. Das stellt einen hohen An-
spruch an die Lehrpersonen und die Therapeutinnen
und Therapeuten. Die Schulleitung holte sich deshalb
auch externe fachliche Unterstiitzung. Die neue Art
zu unterrichten muss erlernt, Erfahrungen mussen
ausgetauscht, Verbesserungen gemeinsam angegangen
werden. Letztlich miissen die Kinder die Lernziele und
Kompetenzen des Lehrplans 21 erreichen.

Vom altersdurchmischten Lernen profitieren nicht

pel’llten.

FAufbruch bedeutet auch die Anstellung des Schul-
sozialarbeiters. Er ist bereits in den ersten Monaten zu
einer wichtigen Ansprechperson fir Kinder, Eltern,

ehrpersonen sowie Therapeutinnen und Therapeuten
~ geworden. Seine Arbeit wirkt sich entlastend aus, nicht
zuletzt flir die Schulleiterin.

nupidie Schilerinnen und Schiiler, sondern auch die
.’ Lehzpersonen sowie d"Therapeutinnen und Thera-

Schulabschluss im Sommer 20719.

Dank
Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeuten ge-
biithrt der Dank fiir ihr grosses Engagement und ih-
ren stetigen Einsatz flir die Kinder und die Schule als
Ganzes. Ein grosser Dank geht an die Schulleiterin,
die unentwegt an der Entwicklung der Schule arbeitet,
ohne die Balance zwischen Bewahren und Erneuern zu
verlieren. Der Dank geht auch an die Administration
und an die Mitarbeitenden in Kiiche und Hausdienst.

Sie alle leisten einen grossen Beitrag fiir das gute
Zusammenleben der Schulgemeinschaft.

Der Dank geht aber auch an die Bildungsdirektorin
und ihre Mitarbeitenden, welche die Arbeit der Sprach-
heilschule unterstiitzen und wohlwollend begleiten.

Regula Meschberger, Prasidentin Schulrat




Nach vielen Bewegungen in den letzten Jahren,
die uns nicht nur durch die bildungspolitischen
Veranderungen auferlegt wurden, nein, auch durch
die Veranderungen innerhalb der GSR mit diversen
Standortwechseln und damit einhergehenden
Wechseln im Team der Sprachheilschule, sind wir
nun in den hellen, modernen und sehr grosszugigen
Raumlichkeiten des Neubaus der GSR in Aesch
angekommen. Dies jedoch, ohne stehen zu bleiben.
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Als einzige Sprachheilschule in der Region nehmen
wir Kinder mit einer schweren Spracherwerbsstérung,
Kommunikationsbeeintrichtigung auf. So komplex
unser Spezialgebiet, so vielfaltig sind auch die Bediirf-
nisse jedes einzelnen Schiilers, jeder einzelnen Schiile-
rin, die uns zugewiesen werden. Somit ist es nachvoll-
ziehbar, dass Individualisierung in Unterricht und
Therapie in unserem Férderkonzept grundlegend ver-
ankert ist. Trotzdem ist es wichtig, nicht stehen zu blei-
ben und uns weiterzuentwickeln, bestehende Konzepte
zu iberpriifen und weiter anzupassen.

Schulsozialarbeit

Seit Beginn des Schuljahres 2018/2019 verfiigt die
Sprachheilschule tiber einen eigenen Schulsozialarbei-
ter. Die Schulsozialarbeit bietet ein niederschwelliges
und freiwilliges Angebot.

Die Schulsozialarbeit ist als Anlaufstelle konzipiert,
die Schiilerinnen und Schiiler, dem padagogisch-the-
rapeutischen Team, sowie Erziehungsberechtigten bei
Bedarf eine einfache Kontaktaufnahme ermoglicht.
Ziel dieses Angebotes ist es, frithzeitig Hilfe anbieten
zu koénnen und verschiedenen Zielgruppen hinsicht-
lich einer weiteren Zusammenarbeit mit der Schulso-
zialarbeit zeitnah Auskunft geben zu kénnen. Dariiber
hinaus wird Schtlerinnen und Schiilern durch das
Angebot der niederschwelligen Gesprachsmoglichkei-
ten praktisch vermittelt, dass sie mit jedem Lebens-
problem ernst genommen werden. Die Schulsozial-
arbeit leistet damit einen Beitrag zur Steigerung des
Wohlbefindens von Schiilerinnen und Schiilern im
Kontext Schule. Um einen niederschwelligen Zugang
zu gewihrleisten, bietet die Schulsozialarbeit auch
Beratungen wihrend der Unterrichtszeit an. Dieses
Angebot kann je nach Situation, Dringlichkeit und
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So sieht die Unterrichtsplanung flr die
zweite und dritte Klasse aus.

in Absprache mit dem pidagogisch-therapeutischen
Team sowie dem Team der Tagesbetreuung wahrge-
nommen werden.

Altersdurchmischtes Lernen

Gegenseitiges Unterstiitzen, miteinander Lernen
und voneinander Profitieren gehort nicht nur in das
Schulkonzept, sondern ist auch eine Lebenshal-
tung, die wir in unserem Schul- und Therapiealltag




vermitteln mochten. Das Unterrichtskonzept des
altersdurchmischten Lernens setzt genau dort an.
In gemeinsamen Themenfeldern lernen die Kinder
am gemeinsamen Gegenstand und Lerninhalt, so wie
es ihrem eigenen Lern- und Entwicklungsstand ent-
spricht. Eine der grundlegenden Gelingensbedingun-
gen fiir das Konzept des altersdurchmischten Lernens
ist die vernetzte interdisziplinire Zusammenarbeit
aller Fachdisziplinen im Team. Das Konzept wird tiber
alle Schulstufen umgesetzt. Eingangsstufe: Kinder-
garten bis Ende 1. Klasse, Mittelstufe: 2. bis 4. Klasse,
Passerelle: 5./6. Klasse.

Lehren und Lernen sichtbar machen

Ein weiterer sehr wichtiger Aspekt in Unterricht und
Therapie ist die Wirksamkeit der Lernangebote sowie
deren Inhalte. Die Lernfortschritte der Schiilerinnen
und Schiiler werden mittels Lernkontrollen erhoben.
Das Resultat, also die Beurteilung, gibt Riickmeldung
zum Lernstand. Warum dieser so ausgefallen ist, wird
nicht beantwortet. Es interessiert uns schon wihrend
dem Lernprozess, von den Lernenden zu erfahren, ob
sie die Inhalte verstehen, oder noch individuelle Er-
klarungen oder Unterstiitzungen benétigen.

Als eine von neun Schulen sind wir Teil des Pilot-
projekts der Fachhochschule Nordwestschweiz, wel-
che uns wihrend drei Jahren auf dem spannenden
Weg «Lehren und Lernen sichtbar machen» begleitet.
Als ersten Schwerpunkt haben wir uns mit dem
«Unterrichtsfeedback» auf diesen Weg begeben.

Mit bewidhrten Methoden und neuen Ansitzen
werden Lehrpersonen, Therapeutinnen und Therapeu-
ten darin unterstiitzt, das Lernen ihrer Schiilerinnen
und Schiiler transparent zu machen. Durch wechsel-
seitige Rickmeldungen wird der Lernerfolg fir die
Beteiligten fassbar. So kann der Unterricht wirksamer
werden. Die Schiilerinnen und Schiler lernen dabei,
sich selbst zu reflektieren und einzuschitzen, indem
sie selbst beurteilen, ob der Auftrag der Lehrperson
verstanden wurde. Mit einfachen Mitteln zeigt das
Kind der Lehrperson unmittelbar auf, ob es verstan-
den hat, selbststindig weiterarbeiten kann, nochmals
eine Erklarung benétigt oder ob vielleicht noch etwas
fehlt, damit es beginnen kann.

Wichtig ist das Erlernen, wie in einer konstrukti-
ven Fragekultur mit den Schiilerinnen und Schiilern
sowie innerhalb des Klassenteams eine positive Feed-
backkultur aufgebaut wird.

Das Schuljahr 2018/2019
Fir das Schuljahr waren insgesamt 118 Schiilerinnen
und Schiiler aus der Nordwestschweiz eingeschrie-
ben: 81 aus dem Kanton Basel-Landschaft, 23 aus
Basel-Stadt, neun aus dem Kanton Aargau und funf
aus dem Kanton Solothurn.

70 Mitarbeitende fir Unterricht, Therapie, Sekre-
tariat und Kiche haben sich gemeinsam fiir ein lehr-
reiches und gelingendes Schuljahr engagiert.

Am 13. August begriissten wir 18 neue Schiilerin-
nen und Schiiler mit ihren Eltern in der Turnhalle,
begleitet von den frohlichen Liedern unseres Schul-
chors. Auf dem Pausenplatz liessen wir anschliessend
bunte Luftballons steigen.

Schon bald haben sich alle Schiilerinnen und
Schiiler im Schulhaus zurechtgefunden und ein
lehrreiches, spannendes sowie abwechslungsreiches
Schuljahr nahm seinen Lauf. Sie haben sich mit viel
Motivation und Energie den vielen, nicht immer ein-
fachen Herausforderungen des Schulalltags gestellt. In
Therapie und Unterricht wurde sehr fleissig getibt und
gelernt. Auch gemeinsame Aktivititen haben ihren
Platz gefunden.

Somit konnten wir den uns anvertrauten Schiile-
rinnen und Schilern ein spannendes Schuljahr mit
intensivem Lernen, lustvollem Ausprobieren und
tollen Begegnungen bieten.

Herzlichen Dank

Den Eltern und Erziehungsberechtigten unserer
Schiilerinnen und Schiiler danke ich herzlich fiir das
Vertrauen in unsere Aufgabe und die gute Zusammen-
arbeit. Speziell bedanke ich mich auch bei unseren
Schiilerinnen und Schiilern, die mit ihrem Fleiss und
Lernwillen unseren Schulalltag bereichern.

Dank dem gegenseitigen Vertrauen und der kons-
truktiven Zusammenarbeit mit den Behorden und
den Fachstellen der Kantone Basel-Landschaft und
Basel-Stadt sowie Aargau und Solothurn konnten wir
uns erfolgreich der gezielten, individuellen Forde-
rung der uns anvertrauten Schiilerinnen und Schtler
widmen. Ich bedanke mich ganz herzlich fiir die gu-
te und offene Zusammenarbeit sowie die wertvolle
Unterstiitzung.

Dank an die Firma Kleinrath, die seit der ersten
Stunde stets ein zuverlassiger Partner ist.

Grossen Dank richte ich an alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fiir ihren Einsatz fiir unsere Schu-
lerinnen und Schiiler. Es ist nicht einfach, sich in
Zeiten des schulpolitischen Wandels auf neue Struk-
turen und Gegebenheiten einzulassen, die neben den
Herausforderungen des Schulalltags zusitzliches per-
sonliches Engagement sowie Anpassungsfihigkeit
verlangen. Speziell bedanke ich mich bei den Team-
leitungen, die in diesem Jahr viel aufgefangen und
mitgetragen haben.

Fir das mir entgegengebrachte Vertrauen und die
Unterstiitzung sowie die konstruktive Zusammen-
arbeit bei der Bewaltigung der vielen Aufgaben be-
danke ich mich beim Schulrat und dem Stiftungsrat
der GSR ganz herzlich.

Claudia Sturzenegger, Leiterin Sprachheilschule
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Altersdurchmischtes Lernen: Plakate vom Bauernhofprojekt
(Klasse 2b/3c)

Die Kinder der beiden Klassen besuchten den Bauernhof Klosterfiechten in Basel. Dort konnten sie viele Tiere
hautnah erleben und dabei viel liber sie lernen. In den folgenden Wochen erarbeiteten sie in Zweier- und
Dreierteams kreative Vortrage Uber die Tiere. Diese wurden dann den Klassen vorgestellt. Das Publikum (bte
anschliessend konstruktive Kritik an den tollen Préasentationen.
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Gemeinsames im Team: Weiterbildungen und Teamanlass

Das Team der GSR Sprachheilschule besuchte im November 2018 Der Februar brachte dem Team der GSR Sprachheilschule durch
gemeinsam den Bildungsevent Swissdidac in Bern. Dort konnten einen gemeinsamen Bowling-Teamanlass auf spielerische Weise
viele didaktische Neuheiten bestaunt, getestet und auch bestellt ~ Spass, Zerstreuung und vertiefte Kontakte. Mit dem anschliessen-
werden. den Pizzaplausch liess man den schénen Teamevent ausklingen.

Schulbus: 30 Jahre Firma Kleinrath

Eine wertvolle Zusammenarbeit, die seit der ersten Stunde
besteht, und in der die Firma Kleinrath uns stets ein zuver-
lassiger Partner ist. Die engagierten Busfahrerinnen und
Busfahrer bringen unsere Schilerinnen und Schiler mit dem
Schulbus sicher ans Ziel und sind somit ein wichtiges Binde-
glied zwischen Elternhaus und Schule. Wir gratulieren ganz
herzlich zum Firmenjubildum.




' Die Klasse 4a
" im Circus Knie

@' Die Klasse 4a durfte in den \-..
eine zauberhafte, lustige [ 1 ‘_%

Circus Knie gehen. Es war

und sehr spannende Vor-
stellung. Die Begeisterung
konnte man den Gesichtern
der Kinder ablesen. Vielen

uns die Eintrittskarten fur
diese tolle Vorstellung ge-
schenkt hat. Auch der Abend
war besonders: Wir haben in
der Schule zusammen gril-
liert und dann auch im Schul-
haus tbernachtet. Nach ein
paar Vorlesegeschichten
konnten alle gut schlafen.

Dank an den Circus Knie, der ,Jm\ ™

Tagesbetreuung

Wir durften ein weiteres spannendes
Tagesbetreuungsjahr erleben, wahrend
dem wir viele Ausflige gemacht und
Geburtstage gefeiert haben. In den
Projekttagen «reisten» wir in verschie-
dene Lander und die Zeit zum Spielen
nutzten wir in vollen Ziigen aus. Wir
haben von- und miteinander gelernt.
Dabei gab es viele schone Gesprache
und Momente. In diesem Jahr sind

die Kinder nicht nur in ihrer dusseren
Grosse gewachsen, sondern man
konnte auch miterleben, wie sie sich
geoffnet haben und auch selbst-
sicherer geworden sind.

Die Klasse 2a/3a auf Schulreise

Die Klasse 2a/3a hat das Schuljahr mit einer tollen Schul-
reise und anschliessender Ubernachtung im Schulhaus
ausklingen lassen. Nach einem heissen Tag und einer
anstrengenden Wanderung konnten die Kinder auf dem
Blattenpass ausgiebig spielen. Die grosse Bank lud zu-
dem zum Klettern und mutige Kinder zum Runtersprin-
gen ein. Nach dem Abendessen machten die Kinder als
Team eine Schatzsuche durchs Schulhaus. Nach dem
ereignisreichen Tag waren alle mide und schliefen ruhig
bis am nachsten Morgen. Der kronende Abschluss war
ein reichhaltiges Frihstiick mit den Eltern.
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Teddybarspital (EGS 3): Besuch im UKBB

Die Kinder der Eingangsstufe (Kindergartenalter und Erstklassler) verbrach-
ten mit ihren personlichen, «kranken» Stofftieren einen erlebnisreichen,
spielerisch aktiven, angstfreien und spannenden Projektvormittag im Teddy-
barspital des Universitats-Kinderspitals beider Basel (UKBB). Hier lernten

sie den Krankenhausalltag mit ihrem Assistenzarzt oder ihrer -arztin kennen
und mégliche Angste und Befiirchtungen vor einem Spitalaufenthalt abzu-
bauen. In der Rolle der «Eltern» wurden ihre «kranken» Kuscheltiere in einem
Parcours von Kontrollstationen vom persénlichen Arzt (Arztin) untersucht
und zur Behandlungsmithilfe eingeladen. Die Kinder erlebten beim Réntgen,
Verbinden, Gipsen, Blutdruckmessen, Herztone-Abhoren und Spritzen-
Geben entspannte, wertschatzende und informative Arzt-Patient-Situationen,
ohne selbst Patient sein zu missen. Die letzte Station war der Gang in die
«Apotheke», wo «heilende» Sirups und kdstliche «Tabletten» den «Kranken»
«verabreicht» wurden. Vor dem Haupteingang des Spitals wartete als Uber-
raschung der allerneuste Notfallkrankenwagen fiir Sduglinge und Kleinkinder
auf die firsorglichen «Eltern» zur genauen Besichtigung.
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Abschied

Wie jedes Jahr hiess es Ende Juni nicht nur Abschiednehmen von Schiilerinnen und
Schdlern, sondern auch von Lehrpersonen, Fachpersonen aus Therapie und Logopadie,
Klassenassistentinnen und -assistenten sowie Praktikantinnen und Praktikanten.

In schénen Abschiedszeremonien wurden sie gewiirdigt.
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Mit grossem Engagement hat das padagogisch-thera-
peutische Team in den Schwerpunkten altersdurch-
mischtes Lernen und Unterrichtsfeedback gemein-
sam mit unseren Schiilerinnen und Schiilern wichtige
Konzepte erarbeitet. Diese werden nicht nur auf der
theoretischen Ebene umgesetzt, sondern beleben
auch unmittelbar mit Freude und Kreativitit den
Schulalltag.

Jedes Kind lernt selbststindig zu erkennen, inwie-
weitein Auftrag verstanden wurde und wird angeleitet,
aktiv zu reagieren. Dies ist eine der wertvollsten Stra-
tegien, um seinen persénlichen Lernweg einschlagen
zu kénnen.

Fir die Lehrpersonen ist dies ein wichtiges Feed-
backinstrument, um die eigene Handlung im Unter-
richt zu reflektieren: Ist mein Unterricht auf die Be-
dtrfnisse der Schiilerinnen und Schiiler ausgerichtet
und werde ich verstanden?

Claudia Sturzenegger, Leiterin Sprachheilschule

lch weiss nicht!
@

ek frcga.

Wi baisst dasT

leh bin nicht sicher!

£5

leh rate.

leh frage.

e e Wow baent e

lch weiss es!

L/ 4

Ich weiss es.
Ich kann die
Aufgabe losen.

Ich weiss es noch

Ich lese die Aufgabe

d Ich |6se die

nicht. noch einmal genau
durch.
Aufgabe.
Ich frage ein anderes
Kind. !
Ich frage bei der
Lehrerin nach.
Ich weiss es Ich frage bei der
nicht. Lehrerin nach.
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«Die Atmosphire im Klassenzimmer ist durch die
Ampelbecher deutlich ruhiger. Auf einen Blick kann
man erkennen, wer Hilfe braucht. Aber nicht nur die
Lehrperson erkennt dies, sondern auch die Kinder,
welche spontan zu Hilfe eilen.»

«Auf einen Blick: Die Ampelbecher geben mir als Lehr-
person rasch einen Uberblick dartiber, ob ein Kind
Fragen hat oder ob es selbststindig weiterarbeiten
kann. Dies beruhigt den Unterricht erheblich.»

«Das Projekt (Lehren und Lernen sichtbar machen» hat
mir einfach einsetzbare Instrumente aufgezeigt, um
insbesondere die Partizipation und das Feedback der
Kinder zu starken. Insgesamt wiinsche ich mir noch
mehr Anregungen fiir die Eingangsstufe»

Mit den Ampelbechern
erhalten die Lehrpersonen
einen schnellen Uberblick
darUber, ob die Aufgabe
verstanden wurde.

««Das Gras wichst nicht schneller, wenn man daran
zieht» - Die Kinder bendtigten individuell ihre Zeit,
um das «Smiley»-Set zu verstehen, fir sich anzuneh-
men, den Mut zu finden, es auszuprobieren und in der
Gruppe anzuwenden. Jetzt ist es ein gern angenomme-
nes, hilfreiches, verstindliches und entlastendes Tool,
um Erlebnisse, Gefiihle, Geschehnisse und Wiinsche
einfach und neutral auszudriicken. »

«Es ist schon zu sehen, dass es fiir die Kinder in der
Klasse zur Normalitit geworden ist, uns mit Hilfe der
farbigen Ampelbecher anzuzeigen, dass sie einen Auf-
trag nicht verstanden haben und/oder Hilfe brauchen.
Durch die intensive Arbeit sowohl im Unterricht als
auch in der Logopadie versuchen die Kinder mittler-
weile auch spezifisch nachzufragen.»

«Die Unterrichtskommunikation ist kontinuierlich in-
tensiver und dadurch besser geworden. Alle teilen sich
mit, gestalten mit und haben die Sicherheit, gehort
und gesehen zu werden. Der Fokus auf mehr Raum fiir
Riickmeldung und Feedback belebt die Lernatmospha-
re. Das Feedback der Kinder kommt positiv: <Wir sind
entspannter im Lernen, da wir keinen Stress haben,
wenn das Lernen mal schwerfallt. Weil wir wissen, wie
wir uns einfach und effektiv mitteilen kénnenh

Die Herausforderung war, das Sprachmaterial und
die Sprechkompetenz anzubahnen, um die Bedeutung
symbolischer Riickmeldung auch mit Inhalt zu ftllen.
Das Konzept hat uns angeregt, einen Klassenrat regel-
massig einzuberufen, um das Feedbackgeben und For-
mulieren zu tiben.»

«Fir die Kinder als Individuen und fir ihren Lern-
erfolg ist es ganz wichtig, dass sie die Méglichkeit haben,
ihre Befindlichkeit und ihren Lernstand mitzuteilen.
Das ist im Klassenverbund nicht immer einfach. Mit
einfachen Methoden ist es als Lehrperson trotzdem
moglich, zu diesen Informationen zu kommen.»

«Die zufillige Auswahl von Schiilerinnen und Schiilern
fihrte zu mehr falschen Aussagen. Dadurch verbes-
serte sich die Fehlerkultur der Klassen.»

««Lehren und Lernen sichtbar machen> bietet prak-
tische Tools, welche sowohl zur Schileraktivierung
wie auch zur Feedbackkultur im Unterricht beitragen
konnen. Vor allem in grosseren Klassen dirften diese
eine Bereicherung sein.»
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Uber uns

@® ® ¢ Schiilerinnen- und Schiilerstatistik

o
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Total

Total

Sprachheilschule
Kindergarten
Primarschule

Audiopadagogischer Dienst
Heilpadagogische Friherziehung (0-4 Jahre)
Beratung und Unterstiitzung (5-16 Jahre)
EBE (erste berufliche Eingliederung)

per 3112.2018

14
104
18

25
241
26
292

Bimodale Schulung (Laut- und Gebardensprache)

Reinach (Sekundar)

Basel (Kindergarten, Primar)

Total

S Autismuszentrum

Aesch (Primar)

Friihbereich (2-5 Jahre)

Beratung und Unterstiitzung (5-15 Jahre)

Total

@ o

22
30

Herkunftsstatistik per 31.12.2018 (Sprachheilschule und bimodale Schulung)
Kanton Basel-Landschaft

Kanton Basel-Stadt
Kanton Solothurn
Kanton Aargau

Total

Personelles

86
33

134

Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir den grossen Einsatz im vergangenen
Schuljahr bei der Forderung und Unterstiitzung der uns anvertrauten Kinder sowie bei der Weiter-

entwicklung unserer Institution.

Ein spezieller Dank geht an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche im Jahr 2019
ein Dienstjubildum feiern bzw. den Ruhestand angetreten haben.

Wir gratulieren
Janja Radey

Vroni Hageli

Erica Kramer
Elisabetta Mattera
Kasia Schutz
Brigitta Baumann
Christine Marxer
Rahel Reichenstein
Claudia Sturzenegger
Esther Thonen
Barbara Trescher

35 Jahre
30 Jahre
15 Jahre
15 Jahre
15 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre
10 Jahre

Pensionierungen (per 31. Juli 2019)
Vroni Hageli

Béatrice Neuschwander

Brigitta Baumann

Monica Messerli

per 3112.2017

21
90
"M

25
222
30
277

N O

15
23

80
27

118

30 Dienstjahre
21 Dienstjahre
10 Dienstjahre

8 Dienstjahre

Anzahl Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (per 31.12.2018)

Sprachheilschule

Audiopadagogischer Dienst (APD)/Bimodalklasse
Autismuszentrum

Geschaftsfihrung und Administration
Technischer Dienst und Reinigung

Total Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Al
23
14

120



Organisation und Adressen

Stiftungsrat

Sven Cattelan

Prasident Stiftungsrat GSR,
Prasident Personalausschuss,
Prasident Bauausschuss,
Kommunikation, Autismusausschuss

Dr. iur. Sebastian Burckhardt
Vizeprasident Stiftungsrat GSR,
Finanzausschuss, Personalausschuss,
Bauausschuss

Regula Meschberger
Prasidentin Schulrat der Sprachheilschule,
Autismusausschuss

Prof. Dr. med. Peter Weber
Prasident Stiftung Autismuszentrum/
Autismusausschuss, Prasident APD-Rat

Dr. iur. Urs D. Gloor
Prasident Finanzausschuss, Personal-
ausschuss, Bauausschuss

Remigius Bitterli
Bauausschuss, Schulrat der Sprachheil-
schule

Dr. med. Yael Gilgen-Anner
APD-Rat

Adressen

GSR Geschaftsstelle
Therwilerstrasse 7, 4147 Aesch
70612250000

info@gsr.ch, www.gsr.ch

GSR Audiopadagogischer Dienst (APD)
Therwilerstrasse 7, 4147 Aesch

T061225 0060

F 061225 00 01

apd@gsr.ch

GSR Sprachheilschule (SHS)
Therwilerstrasse 5, 4147 Aesch
7061645 88 88

F 061645 88 99

shs@gsr.ch

GSR Autismuszentrum (AZ)
Therwilerstrasse 7, 4147 Aesch
7061645 88 08
autismuszentrum@gsr.ch

Geschaftsleitung

André Perret
Geschéftsfihrer
andre.perret@gsr.ch

Mirjam Stritt
Leiterin Audiopadagogischer Dienst
mirjam.stritt@gsr.ch

Claudia Sturzenegger
Leiterin Sprachheilschule
claudia.sturzenegger@gsr.ch

Dr. med. Bettina Tillmann
Leiterin Autismuszentrum
bettina.tillmann@gsr.ch
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Jahresrechnung 2018

Bilanz

Aktiven
Umlaufvermadgen

Flussige Mittel

Debitoren

Aktive Rechnungsabgrenzung

Anlagevermdgen
Betriebseinrichtungen

Immaterielle Werte

Total Aktiven

Passiven

Fremdkapital

Kreditoren

Passive Rechnungsabgrenzung
Fonds zur Erhaltung der Schule

Eigenkapital
Gebundenes Kapital (Kantone)
Freies Kapital

Total Passiven

Erfolgsrechnung (Total GSR)

Ertrag

Beitrage Kantone und Gemeinden

Beitrage Invalidenversicherung

Beitrage Eltern

Beitrage Krankenkassen

Ubrige Ertrage

Debitorenverluste

Spendenertrage

Kostentbernahme Autismuszentrum
durch Stiftung Autismuszentrum
durch GSR Wieland Stiftung

Total Ertrag

Aufwand

Personalaufwand

Anlagenutzung (inkl. Unterhalt und Energien)
Transporte

Ubriger Sachaufwand

Total Aufwand

Betriebsergebnis

Ausserordentlicher Aufwand und Ertrag
Gewinn aus Verkauf Immobilien

A.o. Aufwand (Abschreibungen)

A.o. Ergebnis

Gesamtergebnis

* Verkauf Landparzelle in Riehen (BS)

per 3112.2018
alle Werte in CHF 1000

1645
4144

110
90
6066

278
424
759

1003
3602

6066

2018
alle Werte in CHF 1000

1927
853
138
132
240

-1
17

170
638
1414

10391
1477
1358
727
13953

161

o O o

161

per 3112.2017
alle Werte in CHF 1000

1379
4106
90

15
85
5775

210
362
759

779
3665

5775

2017
alle Werte in CHF 1000

11984
762
131
140
132
-3

20

329
261
13756

10403
1227
1515

530
13675

81

3042
-364
2678

2759



Erfolgsrechnung Autismuszentrum

Ertrag

Beitrage Kantone und Gemeinden
Beitrage Invalidenversicherung
Beitrage Eltern

Dienstleistungen an Dritte
Ubrige Ertrage

Total Ertrag

Aufwand

Personalaufwand
Anlagenutzung (inkl. Unterhalt)
Ubriger Sachaufwand

Interne Umlagen (Infrastruktur)
Indirekte Kosten (Verwaltung)

Total Aufwand
Betriebsergebnis 1 (vor Spenden)

Spenden Dritte (Stiftungen etc.)
Spenden Public Fundraising
Aufbau Public Fundraising

Betriebsergebnis 2 = Restdefizit

Berichterstattung Autismuszentrum

Das Autismuszentrum ist in die Erfolgsrechnung der
GSR integriert. Ertrag und Aufwand werden in separaten
Kostenstellen erfasst.

Vor dem Hintergrund des im Jahr 2018 gestarteten Public
Fundraising wird in diesem Jahresbericht erstmals eine

Bericht der Kontrollstelle

2018
alle Werte in CHF 1000

177
37
47
58
20

673

-945
-118
=24
=37
-116

-1240
-567

84
85
-240

-638

2017
alle Werte in CHF 1000

177
351
46
2

0

576

-93b
-68
-3
-1
-9

-1166
-590
329

-261

Erfolgsrechnung flr das Autismuszentrum prasentiert,

inklusive Vorjahresvergleich.

Das Restdefizit wird seit Beginn durch die GSR Wieland

Stiftung getragen.
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Ein grosses Dankeschon an alle Spenderinnen und Spender,
welche die GSR im Jahr 2018 grosszugig mit
Geldspenden und Naturalgaben unterstutzt haben.

In den bisherigen Jahresberichten haben wir uns unter
Nennung des Namens und der Summe bei spendenden
Privatpersonen zu Gunsten der GSR und des Autismus-
zentrums bedankt, sofern wir von diesen nicht anders
instruiert wurden. Mit den neuen Datenschutzbestim-
mungen ist dies nicht mehr moglich.

Spenden an das Autismuszentrum von Firmen und Stiftungen

30000 CHF
15000 CHF
10 000 CHF
5000 CHF
1500 CHF
1000 CHF

Ernst Schweizer AG, Hedingen

Jules und Irene Ederer-Uehlinger Stiftung, Bern
Fondation Bénina, Basel

Jurg Walter Meier Stiftung, Luzern

Kleinrath Transport AG, Liestal

Frauenverein Riehen

Naturalspenden an die GSR

Circus Knie: Eintritte fur eine Zirkusvorstellung

MS Gartenbau AG, Biel-Benken: Weihnachtsbaume

30

Wir bedanken uns weiterhin mit einem personlichen
Schreiben bei der Spenderin bzw. dem Spender sowie
auch an dieser Stelle ganz herzlich.

Firmen und Stiftungen danken wir auch im Jahres-
bericht weiterhin namentlich, sofern dies nicht abge-
lehnt wird.

Alle Spenden an das Autismuszentrum werden
vollumfinglich zu Gunsten der Kinder mit einer star-
ken Autismus-Spektrum-Storung eingesetzt mit dem
Ziel, ihnen mit der Intensivtherapie fiir die kiinftige
Entwicklung eine deutlich bessere Chance zu geben,
um auf ihrem Ausbildungsweg, aber auch im privaten
Umfeld besser zu bestehen.

Um die Finanzierung des Autismuszentrums der
GSR nachhaltig sichern zu koénnen, wurde im Jahr
2018 in der Region Nordwestschweiz mit einer gross-
angelegten oOffentlichen Spendenaktion begonnen.
1660 Spenderinnen und Spender haben insgesamt
2021 Spendeneinzahlungen getatigt mit einer Gesamt-
summe von 85 074 Franken. Herzlichen Dank.

Alle allgemeinen Spenden an die GSR werden zur
Weiterentwicklung des Audiopiddagogischen Dienstes
und der Sprachheilschule eingesetzt.







Basel

Zentrum fiir Gehor, Sprache

Reinach

Riehen

Arlesheim

und Kommunikation

Geschaftsstelle

Therwilerstrasse 7

4147 Aesch

T 06122500
info@gsr.ch
www.gsr.ch

00

GSR. Zentrum fiir Gehor, Sprache

und Kommunikation

Die GSR in Aesch ist ein interdisziplinares padagogisch-
therapeutisches Fachzentrum fir Kinder, Jugendliche

und junge Erwachsene mit einer Spracherwerbs- und
Kommunikationsstérung und/oder einer Horbeeintrachtigung.

Sie besteht aus dem Audiopadagogischen Dienst,
der Sprachheilschule sowie dem Autismuszentrum.
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Basel
Ausfahrt
— Aesch

Landi

-

ISB

Arlesheimerstr,

Therwilers

Aesch

Delémont
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